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B surOccidente ESLE.

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (8) JAZMIN ANGELICA VARELA ANGEL; con documento de
identidad No, 1070751649 celebro Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se rel aciona a continuaci on:

# |AfOo Contrato Perfil Fecha I nicial |Fecha Fi nal Val or Uni dad
PROFESI ONAL EN

1 |2020 |(6318-2020 |ENFERVERI A 19/ 10/ 2020 31/ 01/ 2021 $4668657 SUBRED
ESPECI ALI ZADO
PROFESI ONAL

2 12021 |(4181-2021 |ESPECI ALI ZADO EN|01/ 02/ 2021 31/ 01/ 2022 $4743767 SUBRED
AUDI TORI A
PROFESI ONAL

3 (2022 |1171-2022 ESPECI ALl ZADO 01/ 02/ 2022 31/01/ 2023 $4886080 SUBRED
PROFESI ONAL

4 (2023 |3516-2023 ESPEQ ALl ZADO 01/ 02/ 2023 26/ 03/ 2023 $4886080 SUBRED
PROFES|I ONAL EN

5 (2023 14692-2023 ENFERVERI A 11/ 04/ 2023 31/ 01/ 2024 $3998070 SUBRED
PROFESI ONAL EN

6 12024 [999-2024 ENFERVERI A 01/ 02/ 2024 07/ 10/ 2024 $3998070 SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
PROFESIONAL EN ENFERMERIA

1 » Contrato: 6318-2020
Obligaciones:

1. Semanalmente entregar al referente los productos correspondientes al subsistema asignado frente a cumplimiento de metas y criterios de calidad. 2. Realizar investigaciones
epidemioldgicas de Campo (IEC) y/o caracterizaciones Individuales de riesgo ( CIR) de acuerdo a la meta asignada y/o segin necesidad 3. Redlizar activacion de ruta
(Canalizaciones) para dar respuesta oportuna a los casos identificados. 4. Participar en el seguimiento mensual del plan de accion del Subsistema asignado 5. Apoyar en las
asesorias y asistencias técnicas a las UPGD y Ul del subsistema asignado seguin programacion y necesidad, 6. Verificar concordancia fisico/magnético de la base de datos del
subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud). 7. Apoyar en las convocatorias de unidades andlisis de los casos que ameriten en
el marco de la vigilancia del subsistema asignado. 8. Participar en la elaboracion de informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad de
acuerdo a requerimientos establecidos aportando a andlisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad. 9. Asistir y participar en las reuniones programadas al interior
del hospital (comités, COVES, COVECOM, consgios) y en espacios extra institucionales ocales y distritales sobre el &rea de interés y que generen construccion del
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conocimiento, socializando posteriormente la informacion obtenida. 10. Participar en pre auditoria y auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefonico y concurrente a igual
que la generacion de planes de mejoramiento segiin corresponda. 11. El profesional de la ESE debe dar respuesta oportuna a |los requerimientos solicitados por nivel central, otras
instituciones o la comunidad. 12. Redlizar la Blsqueda Activa institucional de manera mensual y garantizar |as entregas oportunas y con calidad segiin lineamiento de SDS. 13.
Conocer y gecutar |os lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion. 14, Responder alas disponibilidades y
la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en formaintegral y oportuna segun programacion 15. Realizar la gestion del archivo documental asignado cumpliendo
con la norma de gestion documental establecida por la institucién. 16. Entregar a referente backup de informacion en magnetico de manera mensual. 17. Apoyar las jornadas,
eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando se ha requerido por el Hospital y participar en los espacios de planeacién y formulacién programados por la SDS,
actores sociales e institucionales o entes externos competentes.

2 » Contrato: 4181-2021
Obligaciones:

1. Elaborar €l plan de accion correspondiente a subsistema asignado y realizar seguimiento mensual. 2. Diligenciamiento de la matriz del proyecto de inversion correspondiente,
de forma mensual con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud) 3. Analizar, depurar y mantener actualizada la base de datos del Sistema de Vigilancia
Epidemiol 6gica bajo su responsabilidad cumpliendo con criterios de calidad, generando respaldo del sistema de informacion a que pertenece (backup) periddicamente. 4. Asistir
y participar en las reuniones programadas al interior del hospital (comités, COVES, COVECOM) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el &reade interésy
que generen construccién del conocimiento, socializando posteriormente la informacién obtenida. 5. Participar y convocar unidades andlisis de los casos que ameriten en el
marco de la vigilancia del subsistema asignado 6. Coordinar, articular y generar la activacién de rutas con otros profesionales del area, del sector y de lared sur occidente, que
intervengan, estudien y atiendan los eventos y poblacion de interés. 7. Realizar la orientacion y asistencia técnica ala UPGD con el conocimiento e informacion correspondiente
al Sistema de Vigilancia asignado seglin programacion y necesidad. 8. Elaborar las actas, informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad
de acuerdo a requerimientos establecidos aportando al andlisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad 9. Responder a las disponibilidades y a la activacion de
urgencias y emergencias en salud publica cuando se requiera de acuerdo a programacion en formaintegral y oportuna. 10. Participar activamente en el desarrollo de procesos de
fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la Institucion y la Secretaria Distrital de salud, o cualquier otra entidad que sean de estricto cumplimiento. 11.
Realizar las actividades programadas de forma mensua para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y entregar los soportes de ejecucion, datos e informacién
requerida de manera semana. 12. Redlizar pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente brindando acompafiamiento técnico a cada uno de los
operativos y generacién de planes de mejoramiento seglin corresponda. y presentar auditoria ante los entes de control. 13. Verificar concordancia fisico/magnético de la base de
datos del subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud) 13. Participar en la formulacion, elaboracion y desarrollo de
investigaciones de caracter cientifico sobre los eventos especificos y poblacion de estudio en la localidad, analizando las variables de salud, condiciones socio econémicas,
culturales y ambientales para direccionar las acciones en salud publica (articulos, boletines, anuarios, informes y demas documentos de analisis solicitados). 14. Desarrollar y
mantener acciones de autocontrol y mejoramiento sobre las actividades asignadas, que garanticen la operacion eficiente del dreay fomentarlo para el cumplimiento de la mision
de la entidad. 15. Conocer y gecutar |os lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion, 16. Responder alas
disponibilidades y la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en forma integral y oportuna segun programacion. 17. Realizar la gestion del archivo documental
asignado cumpliendo con la norma de gestion documental establecida por la institucion. 18. Entregar a referente backup de informacién en magnetico de manera mensual. 19.
Apoyar las jornadas, eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando se ha requerido por €l Hospital y participar en los espacios de planeacion y formulacion
programados por la SDS, actores sociales e institucionales o entes externos competentes.

3 » Contrato: 1171-2022
Obligaciones:

1. Semanamente entregar a referente los productos correspondientes a subsistema asignado frente a cumplimiento de metas y criterios de calidad 2. Realizar investigaciones
epidemiolégicas de Campo (IEC) y/o caracterizaciones Individuales de riesgo ( CIR) de acuerdo a la meta asignada y/o segin necesidad 2. Redlizar investigaciones
epidemiolégicas de Campo (IEC) y/o caracterizaciones Individuales de riesgo ( CIR) de acuerdo a la meta asignada y/o segiin necesidad 3. Realizar activacion de ruta
(Canalizaciones) para dar respuesta oportuna a los casos identificados 4. . Participar en el seguimiento mensua del plan de accion del Subsistema asignado 5. Apoyar en las
asesorias y asistencias técnicas alas UPGD y Ul del subsistema asignado seglin programacion y necesidad. 6. . Verificar concordancia fisico/magnético de la base de datos del
subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud). 7. Apoyar en las convocatorias de unidades andlisis de los casos que ameriten en
el marco de la vigilancia del subsistema asignado 8. Participar en la elaboracion de informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de caidad de
acuerdo a requerimientos establ ecidos aportando a andlisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad. "9. Asistir y participar en |as reuniones programadas al interior
del hospital (comités, COVES, COVECOM, consgjos) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el érea de interés y que generen construccion del
conocimiento, socializando posteriormente la informacion obtenida. " 10. Participar en pre auditoriay auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente al igual
que la generacion de planes de mejoramiento segiin corresponda. 11. El profesional de la ESE debe dar respuesta oportuna a |os requerimientos solicitados por nivel central, otras
instituciones o la comunidad. 12. Redlizar la Busqueda Activa institucional de manera mensual y garantizar |as entregas oportunas y con calidad segiin lineamiento de SDS. 13.
Conocer y ejecutar |os lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion. 14. Responder alas disponibilidadesy
la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en forma integral y oportuna segun programacion. " 15.Realizar la gestion del archivo documental asignado
cumpliendo con la norma de gestion documental establecida por lainstitucion. " 16. Entregar al referente backup de informacién en magnetico de manera mensua "17. Apoyar
las jornadas, eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando se ha requerido por el Hospital y participar en los espacios de planeacion y formulacion programados

Generado por: Jazmin Angelica Varela Angel
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

por la SDS, actores sociales e institucionales o entes externos competentes.. * Realizar |as demas actividades solicitadas por el supervisor conforme al objeto del contrato.

4 » Contrato: 3516-2023
Obligaciones:

1.ldentificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con la salud ambiental generando propuestas para posicionarlas en los escenarios
locales de decisién y en los espacios ingtitucionales de la ESE 2. Participar en la construccion, gjuste, implementacién, monitoreo y seguimiento a la politica pablica de salud
ambiental, integrando |os compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en el marco de los gjes de la politicay en lo que compete de acuerdo con la dinamicalocal
e ingtitucional. 3. Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacién conceptual y metodol6gica por parte de los referentes de equipos operativos, para
orientar los enfoques y alcances de las acciones en & marco del plan de gestion concertado con |os equipos técnicos. 4. Aportar al andlisis de situacion en salud por etapa de ciclo
vital a nivel intersectorial que guarde armonia con el plan de andlisis del equipo ASIS. Debe incluir el andlisis del componente de salud ambiental, dentro del Plan de salud de
intervenciones colectivas. 5. Readlizar procesos de monitoreo y seguimiento a las acciones propias de la politica de salud ambiental, por medio de seguimiento a indicadores
trazadores en salud, seguimiento al cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores institucionales, entre otros. 6. Aportar a la construccion e implementacion de
rutas de atencion en salud que vinculen las dimensiones sectoria y transectorial, en busca de optimizar la respuesta a las necesidades de los usuarios como individuo, familiay
comunidad. 7. Coordinar o apoyar las jornadas, campafias y demas actividades de visibilizacion de la politica pdblica o del tema de salud ambiental en las localidades y el
distrito. 8. Participar activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la ESE y la Secretaria Distrital de salud. 9.
Conocer y gjecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Ingtitucion para el desarrollo de las actividades
definidas los equipos de trabajo pertenecientes al plan de salud de intervenciones colectivas. 10. Desarrollar de manera clara, completa y oportuna los instrumentos, informes y
productos que le sean encomendados para €l ejercicio de su actividad. ACTIVIDADES GENERALES 1. Participar en procesos de induccion y re induccion. 2. Participar en las
reuniones convocadas por la Secretaria Distrital de salud, a nivel local y por la institucién. 3. Mantener organizado el archivo institucional bajo su responsabilidad, de acuerdo a
la normatividad vigente. 4. Velar por € buen uso de los equipos y elementos de trabajo suministrados por la institucién. 5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas,
reclamos o derechos de peticidn tanto internos como externos, corresponsables a su actividad. 6. Realizar € alistamiento de los soportes, presentar pre auditorias y auditorias de
su intervencion, de acuerdo a las fechas estipuladas por la firma interventora, SDS o lainstitucion. 7. Las demés obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de
contratacion.

5 » Contrato: 4692-2023
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos en el lineamiento del componente cuando sea requeridos y/o asignados, en el contrato vigente entre la Sub Red Sur
Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas periédicas designadas en € plan de accion, con base en las fichas técnicas y
lineamientos definidos por la SDS-Subred Sur Occidente. 3. Participar activamente en las jornadas de salud piblica (vacunacién, institucionales, entre otras) programadas tanto
por la SDS como por la Sub Red Sur Occidente o las contempladas en €l plan de accion del componente asignado. 4. Desarrollar fortalecimiento de capacidades y habilidades en
IPS plblicasy privadas para el abordaje integral de la poblacion expuesta y/o afectada por condiciones crénicas no transmisibles en Bogota. 5. Realizar induccion ala demanday
seguimiento efectivo a las activaciones de ruta realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales, para articular el PIC y POS. 6. Alistar soportes y presentar auditorias
programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o Secretaria. 7. Notificar todos los eventos de interés en salud publica 8. Informar a los individuos, familias y/o
colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud. 9. Redlizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos 10. Realizar entrega
oportuna y con caliidad de informes requeridos. 11. Realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las pre auditorias del referente del componente
asignado. 12. Asumir & 100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de caidad, oportunidad, o de otra indole en la
que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). 13. Seguimiento a las gestantes y menores de 5 afios que presenten
algun factor de riesgo con su respectiva retroalimentacion. Fortalecer la captacion temprana de gestantes. 14. Participar en las asistencias técnicas, espacios de fortalecimiento y
articulaciones convocadas por la Sub Red Sur Occidente ESE y de la SDS. 15. Dar respuesta de manera oportuna a los requerimientos de informacién que se soliciten por parte
de la Subred, SDS u otros entes. 16. Fortalecer |as capacidades a profesionales de la salid en la promocidn y asesoria de héabitos saludables, en laimplementacion de RIAS para
condiciones cronicasy demés estrategias del sector salud relacionadas.

6 » Contrato: 999-2024
Obligaciones:

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con las politicas publicas, generando propuestas para posicionarlas en los escenarios
locales de decision y en los espacios institucionales de la ESE 2. Participar en la construccion, agjuste, implementacion, monitoreo y seguimiento a la politicas publicas ,
integrando los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en € marco de los ges de la politica y en lo que compete de acuerdo con la dindmica local e
ingtitucional. 3. Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacion conceptual y metodoldgica por parte de los referentes de equipos operativos, para
orientar los enfoques y alcances de las acciones en el marco del plan de gestion concertado con los equipos técnicos 4. Realizar procesos de monitoreo y seguimiento a las
acciones propias de la politicas publicas, por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud, seguimiento a cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores
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institucionales, entre otros. 5. Coordinar 0 apoyar las jornadas, campafias y demés actividades de visibilizacion de las politicas publicasen las localidades de la subred sur
occidente. 6. Actualizar de la agenda estratégica de politicas 7. Implementar y realizar seguimiento de la agenda estratégica de politicas 8. Participar en las instancias de
coordinacion local de las politicas para dar respuesta a plan de accion de la politica, € plan operativo de la instancia y los compromisos sectoriales e intersectoriales que dan
respuesta la accién conjunta en el marco de las situaciones o condiciones de salud y calidad de vida de los territorios. 9. Elaboracién de informes en los instrumentos que se
dispongan parala gestion de la politica, con los criterios de calidad y oportunidad para la presentacion de productos

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y
Contratista, solo la gecucién y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos veintiuno(21) dias del mes de Octubre de 2024, la cual no tiene fecha de expiracién

Atentamente,

R
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LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

JAZMIN ANGELICA VARELA ANGEL, identificada con cédula de ciudadania No.
1.070.751.649 de San Bernardo, labora en nuestra Institucién en el cargo de Docente
de los programas ADMINISTRACION EN SALUD, ENFERMERIA Y DIPLOMADO DE
CUENTAS MEDICAS, con los siguientes contratos discontinuos e independientes
desde el 25 de Septiembre de 2014.

. TiPO DE CONTRATO FECHA INICIO FECHA FINAL
gggf}.@.g?” PE 25-09-.2014 01-12-2014
ZELI]?I\II\AX\,%‘%FIJO INFERIOR 02-02-2015 N ——
EEE\S,E‘S'SON PE 01-08-2015 30-12-2015
EEE\S/’TSCSISON BE 01-02-2016 20-06-2016
EES\S/E((;?N bE 01-08-2016 08-02-2017
EEE\S/E(&ISON DE 01=02—2017 15-06-2017
ggggg}gg'\l BE 01-08-2017 15-12-2017
ggg\s,?aglsON DE 15-08-2019 15-12-2018

Se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota el catorce (14) dia del mes
de Noviembre de dos mil diecinueve (2019). -

JOHNALEXANDER CRUZ MEDINA i
/ ANALISTA DE TALENTO HUMANO y 7} “\!hf\\}::dbn
CAMPOALTO ACESALUD S.A.S _ v ‘_‘,«““"
v TELEFONO: 7441441 EXT: 1228-1223-1229 3

NIT. 830.015.970-6 s

SEDESUBA™ " © « | SEDETEUSAQUI
21030 N0 36 Bis 030 1 L AV.CaracasNGIB4 =22
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CODIGO: UT110R-FO520
FECHA: 22/01/2016
VERSION: DOS 2)

LA SUSCRITA ASESORA JURIDICA

CERTIFICA

DEL HOSPITAL DE USAQUEN | NIVEL E.S.E

Que revisados los archivos de la Oficina de Contratacion del Hospital de Usaquén | Nivel
E.S.E. se constata que el (la) sefior(a) JAZMIN ANGELICA VARELA ANGEL, ENFERMERA,
identificado (a) con C.C. Nim. 1.070.751.649 de San Bernardo, ha suscrito con el Hospital
de Usaquén | Nivel E.S.E., varias dérdenes de Prestacion de Servicios. Con solucién de
continuidad, autonomia técnica, administrativa y sin subordinacion laboral alguna, desde el

dia 2 de octubre de 2013 hasta el dia 31 de enero de 2016.

Actividades:

1. Realizar las actividades propias de la ejecucion del contrato del Programa Territorios
Saludables del Hospital ESE. en lo referente a su perfil, de acuerdo a los
lineamientos, fichas técnicas y demas documentos que hacen parte integral del

contrato PIC.

2. Dar cumplimiento a las acciones administrativas propias del cargo.

3. Presentar oportunamente y dar estricto cumplimiento a los cronogramas mensuales,
de acuerdo con el referente del Programa vy el Supervisor de la orden

4. Participar en las reuniones programadas por los referentes del PIC de acuerdo con
los lineamientos, fichas técnicas y demas documentos que hacen parte integral del

contrato PIC.

5. Presentar los Informes y diligenciar los soportes que el Hospital requiera a través del

Supervisor de la orden.

6. Diligenciar los soportes y/o documentos que sean necesarios o hayan sido solicitados
por los Entes de Control u otros organismos.
7. Obrar con lealtad y buena fe, evitando todo tipo de dilaciones o entrabamientos que
pudieran entorpecer la gestion del Hospital.
8. En general apoyar todas y cada una de las actividades tendientes a asegurar el cabal

cumplimiento de la orden.

9. Presentar al area de financiera-Cuentas por pagar y al supervisor de la orden copia
del recibo de pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social (Salud,
pension y ARP) en los porcentajes que indique la ley para tal fin.
10. Participar de procesos de induccién y re induccién del territorio. ¢

Cr.6 No.119B-14
Tel.: 658 30 30
www.hospitalusaquen.gov.co
Informacion: Linea 195

NIT: 800.216.473-0

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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11. Participar en las reuniones periodicas programadas tanto por la Secretaria Distrital de
Salud, locales y del Hospital incluidas las de seguimientos al plan de accién.

12. Diligenciar integral, oportuna y con calidad los instrumentos necesarios y requeridos
para el desarrollo de las actividades. (Cronograma en formato establecido por la SDS
el dia 25 de cada mes, Informes de gestion segun requerimiento de la coordinacion
del territorio, realizar sistematizacién con periodicidad mensual, bimensual, trimestral
o semestral segun sea el caso de acuerdo a los criterios definidos por la SDS- ESE,
en el que se relacione los avances, dificultades y logros de los diferentes procesos
que se desarrollan en el componente de los procesos de la intervencion bajo su
responsabilidad. Revisar periédicamente la pagina del WIKI, con el fin de dar
cumplimiento a los productos y actividades contempladas en los lineamientos, asi
como los formatos requeridos para cada intervencion.

13. Mantener actualizado y organizado el archivo institucional con todos los soportes de
la intervencion bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad vigente. Velar
por el buen uso de los equipos y elementos de trabajo suministrados por el Hospital.

14. Por ser acciones de salud publica, se debe tener disponibilidad de tiempos sabados y
domingos, de acuerdo al tiempo que se defina con la comunidad y en caso de
contingencia y/o emergencias en salud publica tener disponibilidad las 24 horas del
dia segun se requiera.

15. Informar oportunamente de las dificultades y deficiencias que se presenten en el
despliegue de sus actividades, a la coordinacion del territorio en primer lugar, para
que se puedan tomar las medidas pertinentes frente a estas, asi como los insumos
que se requieren para el desarrollo de las actividades contratadas, con el fin de
lograr su gestion oportuna.

16. Presentar al area de financiera, cuentas por pagar y al supervisor de la orden, informe
mensual de actividades, copia del recibo del pago mensual de los aportes al SSS
(salud, pensién y ARP), en los porcentajes que indique la ley para tal fin.

17. Las demas obligaciones que el Hospital considere, para este tipo de contratacion.

Su ultima OPS 908 tuvo un valor mensual de TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA
Y DOS MIL CIENTO VEINTISEIS PESOS ($3.742.126) M/CTE.

La presente se expide a solicitud del interesado(a), en Bogota D.C. a los a los once (11)
dias del mes de febrero de 2016.

Elaboré. Luz Elena Ortiz
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CONSECUTIVG No 74TT

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACHIKIN DE LA SUBRED
INTEGRADA

DE SERVICHDS DE SALUD NORTE ES E
CERTIFICA

Mediante Acuerdo M® 341 de abrl 0§ de 2016 se recrnganizo el Sector Salud en
2| Distrito Capital, = cual consagra en su Articulo 5 ka subrogacion en las
Empresas Sociales del Estado resultantes de la fusion, las obligaciones y
derechos de toda indole pertenecentes a las Empresas Sociales del Estado
fLIEIDHEdE'E revisados los archivos de la Oficina de Contratacion de la subred

a de servicios de salud norte E.S.E. s& encontro gue = (ka) seforia)
VARELA ANGEL JAZMIMN ANGELICA como. ENFERMERD {A), identificado
{a) con .G Mdm. 1.070_T51.649, tiene con la subred integrada de senvicios de
salued norte E.S.E. varias drdenes de Prestacion de Senvicio. Sin gue exista
solucion de continuidad en su ejecwcion, desamollando las obligaciones
pactadas con autonomia Ecnica, Administrativa y sin subordinacion laboral
alguna desde =l dia 27 de abril de 2017, teniendo wigente a la fecha la CPS
A565 del 2018.

Actividades a desamollar

1. Implementar acciones de promocion, Mantenimiento y recuperacion para el
cuidado de la salud familiar desde un enfogues sisteémicn que reconozca las
particulandades individuales y familiares para & mejoramiento de la salud vy
caldad de vida de las famillias.

2. Evaluacin del riesgo en salud individual v farmiliar

3. Gestionar acciones diversas en el marce de su ejerccic propic para dar
respuesia a las necesidades de atencion de la poblacion winerable pricrizada
en el Espacic en el marco del Modelo Integral de Atencion en Salud de ks
Subred y sus rutas de atencon

4. Gestionar wo apoyvar & ejercicio de asignacion de citas a consulta de los
usuarios que ko reguieran desde el componente de Gestion del Riesgo

£. Canafizacion y activacidn de rutas a obtros componentes del PIC, servicio de
urgencias cuando se reguiera yio a servicios sociales e intersecioriales para
anticiparse a factores negativos que pueda afectar ka salud de |3 poblacion
mtervenida a tawves de lla movilizacion de los recursos  familiares e
mstibpcicnales con su respectivo seguimienio a la efectividad de las mismas.

&. Diligenciar las respectivas bases, aplicativos yio hemamientas ofimaticas
establecidas para el reporte de sws activwdades diaras.

Calle 6582 13491
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Su CPS, tiems unos honoranos mensuales de TRES MILLONMES NOVWVENTA
MIL PESOS ($3.090_000). Micte.

La presente se expide a soliciud del interesado (a). en Bogota DS, a los
treinta [(30) dias d=d mes de Enerc de 2020,

fla siuBereckde pie use Tresdulents de @ mdlormescion, sl coms de e presesis Srma ool plasmasta, serd
ek o sl bl wx chusivia dell conlratisle, en koo bbrmincos de ous el ks Srteclos 238 5 5.5 dell Cdadiges Penal
e bt |
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A GUIEN INTERESE:

La sefora: JAFMIN ANGELICA VARELA AMNMGEL identificada con cadula de
ciudadania No. 1070751649 DE SAN BERNARDO prestd sus senvicos como JEFE
DE ENFERMERIA a la empresa mediante contrato de prestacion de servicios, desde
2 de Diciembre 2019 hasta el 31 de mayo de 2030, Con honoraros mensuales
promedio de dos millenes cuatrocientos setenta y dos mil pesos mfcte. (32.472.000).

Con las siguienies funciomnes:

1. Cumplir con los profocolos, guias de atencion, v dar aplicacion a las politicas,
normas, estandares, procesos y procedimientss atnentes a la prestacion de los
servicios de salud de enfermeria. de acuerdo con las disposiciones adoptadas por la
Empresa.

2. Realizar su practica profesional de manera que se ajuste a los estandares de
calidad establecidos por las normas que regulan la materia. ]

3. Actsar con base en los principios elicos gue rgen la pracbca profesional,
conoeciendo, adoptando, aplcande y difundiendo los deberes y responsabilidades
contenidos en el Codigo de Etica, fasoreciendo v fomentando los valores éticos vy
sociales de la profesion.

4. Coordinar, supenssary evaluar las actividades ejecutadas en el area por 2l personal
a cargo con el fin de propender por la calidad en la atencion delpaciente.

5. Participar en el dizefio del Plan de Compras de los elementos necasarios para la
dotacion y funcionamienio de los consubiorios de psiguiaria vy medicos,
adicionalmente. de bxs insumos de los servickos asistenciales para los
pacentes.

&. Diligenciar mensualments la matriz de los programas de promiocion de la salud v
detencion temprana de la enfermedad y reportara a la Coordinacion de Enfermeria.
7. Partcipar en la elaboracion y actualizacitn del manual de normas y procedimisnios
de la dependenca.

B. Participar en el desamollo de estudios y proyectos de nvestigacion para la solucion
de problemas de salud de la poblacion usuaria.

2. Welar por la aplicacion de los procesos administrativos en kos programas especificos
del sarea de Enfermeria.

10 Coordinar ka elaboracion y actualizacion de las estadisticas. en ko gue concieme a
las actividades asistenciales que preste la | P.5.

11. Toma examenes especiales y entrenar al personal auxiliar en el manejo y cuidado
de los equipos ulillizados.

12 Ejecutar fatamientos de enfermeria de mayor responsabilidad o brindarcuidados
directos a kos pacienies que por sus condiciones especificas lo reguieran.

12 Realizar la evaluacion de desempenio del personal de enfermieria asignado, de
acuendo con los requerimientos de la Entidad.

Calle 166 # 188 — 42

Celular: 3504270852 | E-mail: contrataciondepersonal@remyips_ com.co
Bogota, D.C, Colomibia
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14 alizar la induccion especifica v el entrenamiento en el puesio de trabajo. del
personal auxiliar de enfermeria de acuerdo con las necesidades y requerimientos
normalizados.

15. Realizar & proceso de atencion de enfermera mediants la planeacion del cuidado
del usuario a traves de la participacion actva en la ronda medica v su valoracion
periodica, para la ejecucion de cuidados que satisfagan las necesidades de cada uno
de kos usuanos y aseguren su continuidad .

18, Programar. coordinar, controlar y ewaluar. el proceso de manejo de hisbonas
clinicas, su apertura, actualizacion y custodia. wernficando que esie se realice de
acuserdo a la nomatividad vigente y gue se dé un manejo &tico de bos documentos e
mniformes inherentes a las Histonas Clinicas de los pacientes de la | P.5.

17. Brndar una atencion oportuna, personalizada, umanizada, continua v eficiente,
de acuerdo con estandares definidos en la Institucion, para una practica profesional
competents y responsable, con el propasite de lograr la satisfaccion del usuarnio y su
farmilia.

1E. Participar en la educacion en salud al pacients v su familia para que asuma
conductas responsables &n su cuidado, y promower en el personal a cargoe la
realizacidn de la mis=ma, kegrando su comprensicn satisfactoria.

12. Participar en la sensibilizacion y capacitacion del personal a cargo sobre aspectos
de su competencia, seglin reqguerimeentos planeasdos en la dependencia yio las
necesidades diagnosticadas en su amea. para el desarmollo de las Politicas
Institucionales.

20. Realizar la viglancia epidemicldgica en todas aquellas situaciones presentadas
en el servico, gue sean factor de riesgo para la comunidad inbahospitalana.

21. Fomentar en el equipo de trabajo habitos de trabajo sano y seguro, de acueerdo
con bkos lineamientos del programa de seguridad y salud en el tabajo de la
Institucion.

Z? Coordinar y ooganizar la enbega oporfuna y retine de las Historias Clinicas
necesanas para cumplir la consulta programada en kos consutborios.

23 Responder por &l inventaro de insumos y elementos asignados para la prestacion
del seramcio.

24 “Mantensr una oHnunicacion efectva con las personas a las gue proporciona
atencion:

1.  ldentficandose y dingendose con amabilidad.

2. Explicandole con lenguaje caro v sencillo los cuidados gue se proporconan.

3. Fawvoreciendo un ambiente de confianza para que se expresen sus dudas,
sentimientos y emoecicnes.

4. Atendiendo de inmediato la solicited de ayuda o apoyo. explicandole en su caso
las situaciones gue pudieran retrasar kla misma.

5. Respetando los limites de las atribucicnes y responsabilidades sefaladas en
manusales, nomas y politicas institucionales, respecto a la nformacion gue
comesponde dar a cada integrante del equipo de saked.”

Calle 166 # 188 — 42
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25 CHonNal Serndicios gue gamnlazienmnﬁedenesgu;mrrEQEEam
1. Fundamentando k= alerm'n en conoccimientos cientificos, tecnicos vy eticos

actualizados.
2. F'l'l:pnn:mnandu un entomo ssguro a traves de la aplicacion de las medidas de

3. Manteniendo un estado de salud fisica, mental y social gue svite mrrsti'l'u-irse e oun
factor de riesgo.”

Para constancia se expide a solicitud del interesado a los doce (2] dia del mes de
Junio del afo dos mil weinte (20200

Calle 166 £ 188 — 42
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LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abeil de 2016, fucron fusionados los asses Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON e la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE ESE., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuemwan o la Direccidn de
Contratacsn, se constata gue la sefior (2) JAZMIN ANGELICA VARELAANGELmdncumde
dentidad No, 1070751649 celebré Contrato (s) de Prestacidn de Servicio como se rel a

[£ =3 Iniciat [fechs Final [raloc  [eided |
ROFESICONAL
1 |203¢ M218-2020 RNFERMERIA 13/10/2020 pi/031/2021 s464mETY BE-EiNg
SPRCIALIZIADC
P ROFRSTONAL

2 |2031 MIEI-2021 RSPRCIALIIADC M1 /02/3028 10/1172021 t47437E7 | =Ny
JALDITCRTA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN AUDITORIA

1 » Contrato: 6318-2020
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Los lacionad i no ge lacin juridica laborad come b entided y el
Contratista, solo la ejecucion y pago de los productos contratados.

La aduberacidn y/'o uso fraudul de la mfi wa, asi como b firma acd d
esponsabilidad exchusiva del ista. en los i degemhsmkuh!“yssuwpad
colombiano

Se expide la & solicitud del i fi a la infe s gue reposa en base de
datos de la Instrucida 2 los veintisiese(27) dias del mes de Noviembre de 2021, ks cual no tiene fecha de
expiracion

Atentamente.
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* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

CER-031427-2024
Codigo: 7C0255E561

Pé&g. 1 de 3 del certificado CER-031427-2024

LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
NIT: 900959051-7

SE INFORMA QUE:

El (Ia) sefior(@d JAZMIN ANGELICA VARELA ANGEL, identificado(a) con CC. No.
1070751649, presta sus servicios de manera personal y auténoma en la Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E mediante contrato de prestacion de servicios, segiin se
relaciona a continuacion:

Contrato PS 2508 2024
Fecha Inicio: 21/01/2024 Fecha Terminacion: 31/10/2024 Valor Contrato: $33.331.344

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

1. Prestar € servicio de conformidad con la asignacion de actividades acordadas con €l
supervisor del contrato para el desarrollo de las mismas .2.Recibir y entregar turno de acuerdo
alo acordado con € Supervisor y de conformidad a objeto misional de la Entidad. 3. Realizar
el plan de cuidado diario de enfermeria de acuerdo al diagnéstico y necesidades Identificadas.
4. Verificar medidas preventivas de eventos adversos e identificando riesgos, garantizando la
seguridad del paciente y reportando los eventos adversos que se presenten.5. Administrar
medicamentos oportunamente y verificar e cuidado directo a los pacientes de acuerdo a los
protocolos y guias establecidas del servicio utilizando técnicas de asepsia y antisepsia y
normas de bioseguridad, e informar a médico tratante y coordinadores la no existencia de
medicamentos para redlizar regjuste de tratamiento. 6. Apoyar la supervision de las actividades
del personal auxiliar de enfermeria y camilleros, observando que se realicen los
procedimientos y revisando registros de enfermeria. 7. Readlizar actualizaciéon del kardex y
tarjetas de medicamentos de acuerdo con las normas establecidas en forma escritay cada vez
gue se requiera e cambio del tratamiento del paciente. 8. Controlar los suministros y
existencias de insumos y medicamentos de los pacientes del servicio. 9. Redlizar las
devoluciones a servicio de farmacia de los medicamentos e insumos por paciente antes del
egreso y diariamente cuando asi o amerite. 10. Participar en forma activa en la revista médica
diaria dando sus aportes segin sea e caso. 11. Redlizar la asignacion de paciente a cada
auxiliar de acuerdo a numero de pacientes, complejidad y de acuerdo a las necesidades del
servicio. 12. Responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos,
elementos e insumos entregados en el servicio. 13. Realizar la asignacion oportuna de camas y
registro oportuno en el aplicativo Dindmica Gerencial, para los pacientes que los requieran,
realizando los traslados necesarios para tal fin de forma oportuna, colaborando con €l giro de
cama. 14. Tramitar de forma oportuna examenes de laboratorio, radiologia, examenes
especiales y remisiones que requieran los pacientes a cargo. 15. Dar cumplimiento a la
Resolucion 1995 de 1999 y a manual de manejo de historia clinica de la Subred. Contenidas
en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato. 16. Dar
cumplimiento con |o establecido en las normasy protocolos de lainstitucién en cuanto a el uso
del uniforme y elementos de proteccion dentro de las &eas asignadas.17. Redlizar
cumplimiento segin protocolo carro paro, secuencia y verificacion candados de seguridad,

Diagonal 34 Mo, 5 - 43 . .
Conmutader. 3444484 Cocoptariy o Satad
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* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Pé&g. 2 de 3 del certificado CER-031427-2024

registros oportunos segiin formatos establecidos teniendo en cuenta el registro de temperatura
y descarga. Desfibrilador. 18. Portar €l carnet institucional de la Subred durante la € ecucién de
actividades contractuales. 19. hacer parte del proceso de induccién a personal nuevo.
20.Verificacion y supervision de protocolo limpieza y desinfeccion con el persona a cargo y
su respectivo registro.21. Ejercer las actividades propias de la profesién de conformidad con
las normas y/o reglamentos de acuerdo a objeto contractual y las necesidades del servicio,
acorde a las guias y protocolos ingtitucionales en el proceso de atencién de enfermeria .
Contenidas en e formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente
contrato, Y otras que sean solicitadas por el supervisor22. Ejecutar procedimientos y cuidados
a los pacientes que requieren manejo en e programa de clinica de herid. 23. Supervisar las
actividades del persona auxiliar de enfermeria mediante supervision directa e indirecta,
observando realizacién de procedimientos y revisando registros de enfermeria. 24. Redlizar la
programacion de las actividades del servicio tanto para la atencion de los pacientes
hospitalizados como de las agendas en pacientes ambulatorios. 25. Apoyar actividades
relacionadas con el proceso de acreditacion y habilitacién de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro oriente E.S.E. 26.Coordinar € apoyo técnico multidisciplinario con otras
areas y/o servicios cuando la atencién del paciente de consulta externa y hospitalizacion asi |o
amerite. 27. Participar en la elaboracion de protocolos, manuales y guias del servicio. 28.
Prestar sus servicio de apoyo en forma personal y auténoma como enfermero(a) en el servicio
de consulta externa, en lo relacionado con actividades de promocién de la salud y deteccién de
la enfermedad segun curso de vida, programas de atencion y condiciones de los usuarios,
programacion y supervision de las actividades que realizan las auxiliares de enfermeria y
demés procedimientos, actividades y reportes que se deriven de la atencidn relacionada con su
profesion segin la demanda de usuarios y necesidad del Servicio en cada una de las sedes que
conforman la Subred Centro Oriente, sujetandose a la normatividad vigente en e marco del
sistema obligatorio de garantia de la calidad en salud para €l gercicio de la profesion,
acogiéndose las guias y protocolos definidas por la Subred.29.Apoyar el proceso de gestion,
operacion y notificacion en el proceso de gestién y operaciéon de: BAI, SIVIGILA, IAAS,
EEVV, Patologias y Eventos de Alto Costo, seguimiento y monitoreo de Cohortes segiin
grupos de riesgo priorizados en el marco del MAITE. 30.Redlizar € diligenciamiento de los
RIPS, de conformidad a la normatividad vigente y requerimientos institucionales. 31.Realizar
blsqueda activa de usuarios en el servicio de Hospitalizacion y Ambulatorio con criterio de
ingreso a programa que lidera. 32.Realizar registros en DHG historia clinica de Enfermeria.

Se expide asolicitud del interesado(a) en Bogota D.C, el dia 31 de Agosto de 2024.

Para mayor informacion favor comunicarse a la linea 3045952563, via correo electronico a
certificacionesops@subredcentrooriente.gov.co o dirigirse a la Diagona 34 # 5-27, oficina de
Contratacion OPS

Cordialmente,

IA LORENA ROJASVAN STRAHLEN
Directora de Contratacion
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE

La adulteracién y/o uso fraudulento de la informacién, asi como de la presente firma aca plasmada, seré responsabilidad exclusiva
del contratista. en los términos de aue tratan los Articulos 286 v S.S. del Cadiao Penal Colombiano)
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Los abajo firmantes, certifican que hicieron revision de este documento y que la informacion ha sido suficientemente evaluada,
revisada y aprobada.

Responsables: Isabel Jiménez — Técnico administrativo
Nubia Sanchez Valencia— Secretaria
Revisd: Maria Lorena Rojas Van Strahlen - Directora de Contratacion

Diagonal 34 Mo, 5 - 43
Conmutador, 3444484 il
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Cogigo Postal: 110311
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